
                                                                             

 
Die Professur für Lebensmittelrecht (Prof. Dr. Kai Purnhagen) der Fakultät VII für 
Lebenswissenschaften: Lebensmittel, Ernährung und Gesundheit der Universität Bayreuth am 
Außenstandort in Kulmbach hat ab 01.09.2023 eine Stelle als   

Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d) mit Promotionsmöglichkeit (50%) 

mit Entgeltgruppe 13 zu besetzen. 

Wir suchen eine*n engagierte*n Mitarbeiter*in, der*die als Mitglied eines Teams den Lehrstuhl in 
Forschung und Lehre unterstützt. Insbesondere soll der*die neue Kollege*in bei einem 
Kommentarprojekt sowie bei der Beantragung eines Joint European Masterprogramms federführend 
mitwirken. Im Rahmen der Tätigkeit wird Gelegenheit zu wissenschaftlicher Arbeit und zum Erwerb 
weiterer wissenschaftlicher Qualifikationen (Promotion) gegeben. 

Voraussetzungen für die Einstellung sind: 
- Ein zur Promotion berechtigender rechtswissenschaftlicher Abschluss 
- Unternehmerisches Denken, Teamfähigkeit 
- Bereitschaft an Projekten des Lehrstuhls mitzuarbeiten 
- Bereitschaft zum Arbeiten in interdisziplinären Teams 
- Hervorragende Englisch- und Deutschkenntnisse 

 

Weiterhin erwünscht sind:  
- Forschungs- bzw. Arbeitserfahrung im Lebensmittel- bzw. Agrarbereich 
- Bereitschaft zur Teilnahme bei internationalen Konferenzen  
- Bereitschaft zur Teilnahme an Publikationstätigkeiten 

 
Was Sie erwarten können:  

- Zukunftsweisende und hochaktuelle Themenfelder 
- Moderne Arbeitsbedingungen in einem kreativen und interdisziplinären Arbeitsumfeld 
- Flexible Arbeitszeitgestaltung 
- Betriebliches Gesundheitsmanagement 
- Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

Die Universität Bayreuth schätzt die Vielfalt ihrer Beschäftigten als Bereicherung und bekennt sich 
ausdrücklich zum Ziel der Chancengleichheit der Geschlechter. Frauen werden hierbei mit Nachdruck 
um ihre Bewerbung gebeten. Bewerber*innen mit Kindern sind sehr willkommen. Die Universität 
Bayreuth ist Mitglied im Best-Practice Club „Familie in der Hochschule e.V.“, und hat erfolgreich am 
HRK-Audit „Internationalisierung der Hochschule“ teilgenommen. Personen mit Schwerbehinderung 
werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Bewerben Sie sich bitte online mit aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, 
Zeugnissen) bis zum 23.07.2023 unter Angabe des Kennworts „Foodlaw“ über unser Bewerbungsportal 
der Universität Bayreuth. Eingehende Bewerbungen werden jeweils montags gescreent.  

Für Rückfragen können Sie sich gerne wenden an: 
Prof. Dr. Kai Purnhagen, LL.M. (Wisconsin) (foodlaw@uni-bayreuth.de)  


